Reglamento de Aplicacion de Sanciones Societarias -RASSA- aprobado en
Sesién del Consejo Directivo del 6 abril 2022 RASSA

Ambito de Aplicacion

Articulo 1.- El presente reglamento denominado “Reglamento de Aplicacion de
Sanciones Societarias” —en adelante RASSA- es aplicable a todos los Miembros de
APDAYC (asociados, administrados y honorarios) que cometan alguna falta estipulada
en el Estatuto y Reglamentos.

Procedimiento Disciplinario Sancionador

Articulo 2.- El procedimiento puede iniciarse de oficio o por denuncia de algin Miembro
de APDAYC.

Articulo 3.- EI Consejo Directivo resuelve en Primera Instancia los procedimientos
disciplinarios, y la Asamblea General actuar4d como Segunda y Ultima instancia.

Apoyo Técnico Legal

Articulo 4.- El Consejo Directivo y la Asamblea General, contaran con un apoyo técnico
legal designado por la Direccidn General.

Inicio de Procedimiento

Articulo 5.- El procedimiento de oficio se inicia por decision motivada del Consejo
Directivo.

En los procedimientos por denuncia de parte, el denunciante debe cumplir con los
siguientes requisitos de admisibilidad:

a) Identificarse plenamente, e indicar su numero de Miembro y/o DNI.

b) Sefalar un domicilio, teléfono y correo electrénico.

C) Detallar de manera clara y objetiva los hechos y las imputaciones que realice.

d) Acompafar las pruebas, lo cual incluye los soportes fonograficos, peritajes y
otros.

e) En caso de solicitar testimoniales, éstos se presentan de manera escrita, a
manera de declaracion jurada, con la firma legalizada del testigo.

f) Copia de lo presentado para el denunciado.

La presentacion defectuosa es subsanable en el plazo de 48 horas de ser notificada la
observacion.

Admitida la denuncia, el personal designado como apoyo técnico legal emitira un informe
sobre los hechos en el plazo méximo de quince (15) dias habiles. Con el informe el
Consejo Directivo se retine para debatir y decidir si formula imputacion de cargos al
investigado.

El Consejo Directivo participa de las actividades de instruccion y puede ordenar el
acopio de pruebas distintas a las que se valoran para el inicio de la investigacion.

Los requerimientos de informacién del Consejo Directivo a las areas administrativas
deben ser atendidas en el plazo de diez (10) dias habiles, prorrogables
excepcionalmente y a pedido por las &reas administrativas por quince (15) dias habiles,
con justificacion.



Auto de no halugar

Articulo 6.- La decision del Consejo Directivo de no atender una denuncia contra algun
miembro serd comunicada al denunciante. Esta decision es apelable en el plazo de tres
(3) dias habiles. El concesorio de la apelacion se notifica también al denunciado.

La Asamblea General resuelve la apelacién escuchando a las partes, si lo solicitan, en
la siguiente Asamblea.

Si la apelacion es declarada fundada, el caso se remitir4 al Consejo Directivo, a fin que
se inicie el procedimiento disciplinario.

Auto de Imputacion de Cargos

Articulo 7.- El inicio del procedimiento disciplinario se produce con el Auto de
Imputacién de Cargos que emite el Consejo Directivo, y que debe contener:

a) Laidentificacion de los hechos que constituye la falta disciplinaria que se imputa.

b) Sila presunta falta es considerada simple o grave.

c) Las pruebas que se han presentado o recabado en la etapa previa.

d) El sefalamiento del plazo de diez (10) dias habiles para presentar los descargos.

e) La informacion al involucrado de su derecho a solicitar informe oral.

f) El sefalamiento de la fecha para la audiencia de conciliacion, dentro de los treinta
(30) dias habiles de emitido el auto de imputacién de cargos. Dicha audiencia no
se programard, si el reclamante expresamente solicita que no se cite, o cuando se
trata de procedimientos de oficio, salvo que, por decisién del Consejo Directivo, se
disponga su realizacion.

La conciliacion no obliga al Consejo Directivo cuando los hechos afectan el interés
asociativo.

Plazo pararesolver en Primera Instancia

Articulo 8.- Una vez recibido los descargos e informe oral de ser el caso, el Consejo
Directivo procedera a resolver.

El informe oral puede ser recibido por via virtual, videollamada u otro medio electrénico.

El procedimiento debe durar un méaximo de treinta dias habiles, contados desde la
notificacion del auto de imputacién de cargos.

Recurso de Apelacion

Articulo 9.- Contra lo resuelto por el Consejo Directivo, el Gnico recurso impugnativo
gue se puede presentar es el de apelacién, en el plazo de tres (03) dias habiles de
recibida la notificacion, ante el mismo Consejo Directivo, quien elevara los actuados a
la Asamblea General. En el escrito de apelacion se puede solicitar el uso de la palabra
ante la Asamblea General. La apelacion no tiene efectos suspensivos.

El Consejo Directivo podra delegar en el Presidente del Consejo Directivo el concesorio
o denegacion de los recursos de apelacion.

Lo resuelto por la Asamblea General tiene caracter definitivo en el &mbito asociativo.



El

informe oral en ambas instancias debe ser efectuado por el mismo miembro, o su

abogado, debidamente acreditado.

Sanciones

Articulo 10.- Las sanciones que se pueden imponer son las siguientes:

a)
b)
c)

d)

Amonestacion

Multa de hasta siete (7) UIT

Suspensién de hasta ocho (8) afios, salvo los casos de reincidencia, en los que se
podra duplicar la sancién. Mientras esté vigente la sanciéon de suspension, el
Miembro no podra asistir a las Asambleas Generales, perdera el derecho de voz y
voto, no podra postular a cargo alguno, ni gozar de los beneficios socio culturales
que otorga la Asociacion.

Cuando se sancione a un miembro del Consejo Directivo, Miembro del Comité de
Vigilancia, ya sea titular o suplente, o un miembro de la directiva del Consejo
Consultivo, se considerara falta grave, entendiéndose que si es suspendido como
miembro asociado, durante el tiempo de la suspension, no podra ejercer el cargo
para el cual fue elegido.

Expulsion.

La sancién de Multa puede ser impuesta conjuntamente con la Suspension o Expulsion,
y serd descontada de sus regalias y/o beneficios societarios.

Categoria de Faltas

Articulo 11.- Existen dos categorias de faltas, las simples y las graves.

a)

b)

La sancion por falta simple podra ser de Amonestacion, de Multa hasta 1 UIT, y de
Suspensién por un maximo de dos (2) afos.

Las faltas simples que se reiteren dentro de los diez (10) afios del cumplimiento de
la primera sancion, se consideraran como falta grave.

La sancién por falta grave sera de suspension de tres (03) a ocho (8) afios y/o Multa
de hasta siete (7) UIT. Las faltas graves que se reiteren dentro de los diez (10) afios
del cumplimiento de la primera sancién, daran lugar a la duplicacion de la sancion.

Articulo 12.- Son consideradas faltas simples:

a) Orientar su actividad en la Asociacion a propagar tendencias politico partidista, que

causen desmedro al prestigio, los bienes o las actividades de la Asociacion.

b) Atentar contra el cumplimiento de los fines de APDAYC.
c) Infringir las obligaciones que el Estatuto y Reglamentos impongan.
d) Los Miembros que sean autores intérpretes y/o autores ejecutantes, que no informen

a la sociedad de todas sus presentaciones artisticas con un minimo de cinco (5) dias
de anticipacion, cuando corresponda, conforme al reglamento respectivo 0 no
suscriban las planillas de ejecucion, o no remitan sus declaraciones juradas de los
temas que interpretaran cada seis (6) meses, se les podra aplicar una sancion de
tres (3) meses de suspension en la primera oportunidad. En caso de reincidencia, se
le podra duplicar la sancion, en cada oportunidad, teniendo como referencia para su
calculo, la ultima de estas. La remisién de las declaraciones juradas cada seis (6)



meses, exonerara al autor de algun tipo de sancién en APDAYC, en caso de no
suscribir las planillas de ejecucién.

e) No registrar algunas obras, y licenciar de manera directa o indirecta a un tercero,
causando perjuicio a la sociedad, salvo los casos en que el autor solicite autorizacion
previa al Consejo Directivo. Se consideraran dentro de este supuesto, cuando el autor
considere como parte de las obras a interpretar, las obras que no haya registrado, o
a retirado del registro, con la intencién de interferir con la tarifa por comunicacion
publica.

f) EI Miembro con derecho a voto que no asista a una Asamblea, cuando se convoque
para la modificacion de Estatutos.

g) Seran exceptuados de sancioén, establecida en el literal anterior, los Miembros que:
1) Envien sus poderes de representacién oportunamente.

2) Contar con mas de ochenta (80) afios de edad.

3) Estar internados en un nosocomio, o acreditar mediante certificado médico, la
imposibilidad de asistir.

4) Las inasistencias justificadas.

Articulo 13.- Son Consideradas Faltas Graves:

a) Atribuirse la titularidad y/o autoria en todo o en parte, en forma indebida, de obras
nacionales o extranjeras del repertorio que administra o representa APDAYC.

b) Atentar contra el patrimonio de la institucion.

c) Falsificar, alterar o incluir informacion falsa, directa o indirectamente, en las planillas
de ejecucion publica, declaraciones juradas de obras a interpretar, o similares, en
cuyo caso serd merecedor ademas de la sancién societaria, de una multa de hasta
(1) una UIT; que se cargard a su cuenta corriente para su descuento, sin perjuicio de
la devolucién de las sumas indebidamente usufructuadas y de la denuncia penal que
corresponda, asi como otras acciones legales que el caso amerite.

d) Falsificar o alterar directa o indirectamente, y/o a través de terceros, cualquier otro
documento inherente a la gestion de la APDAYC.

e) Renunciar por escrito, al cobro de los derechos de autor establecidos por la APDAYC,
y dados en administracion salvo Unica y exclusivamente, cuando se trate de
beneficiar la imagen y fines de APDAYC, con conocimiento y aprobacién del Consejo
Directivo.

f) Atentar contra el prestigio y la imagen de la institucion a traveés de declaraciones
falsas o distorsionadas, vertidas en algin medio de comunicacion publico, internet,
redes sociales, correo electrénico o ante terceros.

g) Injuriar, calumniar o atentar contra la honorabilidad de los miembros del Consejo
Directivo, Comité de Vigilancia, Miembros de la Asociacién o trabajadores de
APDAYC en forma oral o escrita.

h) Toda falta simple establecida en el Estatuto y/o en el presente Reglamento cometida
por un miembro del Consejo Directivo, Comité de Vigilancia, o de la Directiva del
Consejo Consultivo.

i) Provocar con su accionar la suspension de una Asamblea

j) No suscribir el contrato de adhesién y las posteriores adendas. Para ello debe ser
previamente emplazado, otorgandosele un plazo de quince dias habiles para que
regularice.



Suspension del pago de regalias

Articulo 14.- El Consejo Directivo al iniciar un procedimiento sancionador, podra
disponer la suspension y/o retencion del pago de regalias que genere la obra cuya
titularidad o autoria se esté cuestionando, no pudiendo exceder el plazo de seis (6)
meses, renovables por una sola vez. Al momento de resolver podra disponer de ser el
caso, la anulacion de la inscripcion de una obra y su inscripcién a favor de otro titular o
autor, y los descuentos respectivos, que podran ser de sus regalias en general,
beneficios socio culturales, remuneraciones, dietas, 0 cualquier otro concepto que
reciba de la Sociedad, a fin que se pueda reintegrar al verdadero titular o autor, los
derechos de autor que dej6 de percibir.

Expulsion.-

Articulo15.- La sancién de Expulsion de un miembro de APDAYC solo procede, cuando
este haya sido objeto de una condena firme por delito doloso en agravio de la APDAYC,
necesitandose el voto de la mayoria del Consejo Directivo.

Acciones Legales

Articulo 16.- Una vez que quede firme la sancion, la instancia que impuso la misma,
si lo cree conveniente, remitird copia del acuerdo que impone la sancién al Consejo
Directivo, para que previo informe de la Direccién de Asuntos Juridicos, se resuelva si
se interponen acciones legales.

Condonaciones de Sanciones Societarias
Articulo 17.- La condonacion es el perdon de una sancion impuesta y firme.
Articulo 18.- Requisitos:

a) Debe ser solicitada por el propio Miembro sancionado ante el Consejo Directivo.

b) Que haya cumplido al menos con las dos terceras partes (2/3) partes de la sancion.

¢) Que haya devuelto la totalidad del dinero, en los casos que se haya dispuesto la
devolucion de los montos indebidamente cobrados o usufructuados.

d) En dicha solicitud, el Miembro podra solicitar se le invite a la sesién del Consejo
Directivo para que de manera oral, puede exponer su solicitud.

Solo en casos excepcionales, el Consejo Directivo podra de oficio condonar una
sancion, siempre que se cumpla con los requisitos indicados en los literales b) y c).

Cuando la sancion ha sido impuesta por la Asamblea General, el Consejo Directivo
elevard a la Asamblea General lo resuelto para que la confirme o la revoque.

Articulo 19.- Tramite

a) Una vez recibida la solicitud, el Consejo Directivo debera solicitar un informe al
personal de apoyo técnico legal designado por el Director General para los
procedimientos sancionadores, el que no es vinculante. También se necesitara este
informe para los casos de oficio.

b) Si el Miembro solicité el uso de la palabra, se le citard a una sesion del Consejo
Directivo, para que exponga su solicitud, dicho informe no podra extenderse por mas
de diez (10) minutos.



c) El Consejo Directivo, al momento de resolver, debe tener en cuenta la conducta del
Miembro luego de haberse impuesto la sancién, y su grado de arrepentimiento, asi
como el dafio que le caus6 a la sociedad el hecho sancionado.

d) Para condonar la sancién, el Consejo Directivo necesitara al menos el voto de los
dos tercios (2/3) de los Miembros del Consejo Directivo presentes.

e) La condonacién de la sancion puede ser parcial, cuando se haya impuesto multa y
suspension, pudiéndose condonar solo una de ellas. En caso de multa, la
condonacion de la misma, en ningun caso, da derecho a la devolucién de la parte ya
pagada.

Procede recurso de apelacién contra lo resuelto por el Consejo Directivo en el plazo de

tres (3) dias.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.-

PRIMERA.- Los Procedimientos disciplinarios o sancionadores que se encuentren en
tramite al 26 de Febrero del 2021, fecha de modificacién del Estatuto, se les aplicara
las siguientes disposiciones:

a) Si el Comité de Vigilancia no ha resuelto en Primera Instancia, lo remitird al
Consejo Directivo, para que continde con el tramite.

b) Si el Comité de Vigilancia ha resuelto en Primera Instancia, y se ha presentado
recurso de apelacién, lo elevara a la Asamblea General, a fin que resuelva en
Segunda y ultima instancia.

c) Si el Consejo Directivo no ha resuelto un procedimiento en segunda instancia, lo
remitira a la Asamblea General.

SEGUNDA .- El presente reglamento sera de aplicacion a los procedimientos en tramite,
en lo que le sea aplicable.

DISPOSICION FINAL
PRIMERA.-

Se faculta a que las diversas diligencias en los procedimientos del presente reglamento,
se puedan llevar de manera virtual o no presencial.



